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LA FILIÈRE AUTOMOBILE 
RÉGIONALE

C’est un honneur pour moi d’introduire ce 5ème rapport d’activité du Pôle Automobile régional, 
désormais Pôle Automobile Hauts-de-France. Lorsque je me remémore la feuille de route présentée lors 
du 1er Comité Régional de la Filière Automobile en 2012, je me réjouis de voir qu’elle s’est concrétisée 
et je remercie tous les acteurs qui ont contribué à ces résultats. Ils nous permettent aujourd’hui de 
confirmer la place de la Filière Automobile en région Hauts-de-France. En effet, avec plus de 627 000 
véhicules produits en 2016, notre filière maintient notre région en place de 1ère région Automobile de 
France.

2016 a été une année riche en évènements Automobile, notamment chez les constructeurs régionaux : 
Renault Douai a présenté son nouveau Scénic, et ses usines de Maubeuge et Ruitz ont toutes deux 
fêté leur 45 ans, Toyota à Onnaing a fêté ses 15 ans ainsi que la 3 millionième Yaris fabriquée sur 
le site, Sevelnord a présenté ses 3 nouveaux véhicules : Citroën Jumpy, Toyota Pro Ace et Peugeot 
Expert, la Française de Mécanique à Douvrin a produit son 500 000ème moteur EB Turbo Pure Tech, et 
Peugeot Valenciennes a sorti sa 40 millionième boite de vitesses.

Nous pouvons être fiers de fabriquer en Région, plus de 12 modèles d’automobiles, à vrai dire : 
15 modèles. En effet, Secma à Aniche, après son modèle F16 a sorti en 2016 sa nouvelle F16 Turbo et 
IRIS France, à Ligny-en-Cambrésis, a démarré la commercialisation et l’industrialisation de la production 
de son véhicule de surveillance Iris.

Le Pôle d’Excellence Automobile qui, rappelons-le, a pour mission de fédérer l’ensemble des acteurs 
de notre filière, doit poursuivre ses actions pour que notre filière régionale conserve cette place de 
leader. Le Pôle est aussi le lieu d’échanges entre les partenaires sociaux, les représentants de l’Etat, de 
la Région et des territoires et les industriels, concrétisé par le Comité Régional de la Filière Automobile 
(CRFA).

Au-delà de l’emménagement dans de nouveaux locaux et la professionnalisation de l’équipe, vous 
trouverez dans ce rapport l’ensemble des actions menées par le Pôle d’Excellence Automobile Hauts 
de France en 2016, mais aussi ses priorités pour 2017, qui seront marquées par la consolidation de 
nos actions en Hauts de France avec un accent particulier sur les actions concernant l’innovation et 
l’internationalisation.

    Frédéric PRZYBYLSKI, 
    Président

1ère en production de véhicules
2ème région automobile française en effectifs
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LE PÔLE AU QUOTIDIEN 
   EN 2016

DES LOCAUX « EN DUR » POUR LE PÔLE !
Après 4 ans passés dans des locaux provisoires sur Famars, le Pôle 
Automobile a emménagé en février 2016 dans le bâtiment tout 
neuf« Mobilium » au sein du Technopôle des Transports Terrestres et de la 
mobilité Durable, Transalley à Valenciennes. L’inauguration s’est déroulée le 
24 mars 2016.
   

L’ÉQUIPE SE PROFESSIONNALISE !
Une évaluation réalisée en 2015 par un cabinet missionné par le Conseil 
Régional, avait mis en évidence les bons résultats du Pôle auprès 
des entreprises de la filière mais aussi révélé une voie de progrès au 
développement de ses actions à l’international et en termes d’innovation. 
Un chargé de mission Innovation et Internationalisation a ainsi rejoint 
l’équipe depuis le 3 octobre 2016. 
 

Le Pôle Automobile coordonne 
5 comités spécialisés :

  Emploi et Compétences, 
  Innovation,
  Compétitivité et Performance, 
  Promotion et Internationalisation, 
  Soutien financier.  
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Comité

COMPÉTITIVITÉ ET PERFORMANCE 
DES PME 
Pilote : ARIA

BILAN 2016
Collaboration avec l’ARIA pour le déploiement de la 
démarche ASPARANCE 3 et ARIAPIC 2 : 
démarche stratégique, management participatif, lean 
manufacturing, Gemba Walk.

 En 2016, 43 entreprises ont bénéficié de ces 
actions, dont 10 nouvelles par rapport aux années 
précédentes, ce qui porte le nombre d’entreprises 
accompagnées par ASPARANCE et ARIAPIC depuis leur 
démarrage à 138.

• Poursuite des Gemba Walks.

• Réalisation de diagnostics stratégiques en 
entreprises pour mise en place d’un plan d’actions ;

• Après lancement de la stratégie d’alliances, 
déploiement et encouragement des regroupements 
(grappes) ;

• Accompagnement suite au démarrage du Club achat ; 
 20 entreprises en ont bénéficié

• Organisation du déplacement d’une délégation 
régionale au Mondial de l’automobile en octobre à Paris. 

 22 personnes étaient présentes 

Gemba walks
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PERSPECTIVES 2017

  Intensification des programmes 
ASPARANCE 3 & ARIAPIC 2. 

  Réalisation de conférences sur les 
thématiques d’actualité : 
- l’entreprise libérée
- QHSE et REACH 2018
- attirer les jeunes talents
- le numérique

  L’usine du futur
• Palmarès des Stagiaires et des apprentis, en 
partenariat avec le rectorat.

Le jeudi 16 juin 2016, le 15ème Palmarès des stagiaires 
a eu lieu chez MCA Renault Maubeuge. En présence 
de Myriam MASERAK, Déléguée Académique aux 
Enseignements Technique et Frédéric PRZYBYLSKI, 
Président de l’ARIA et Directeur de la Française de 
Mécanique. Cette année, 19 stagiaires et apprentis 
ont été récompensés pour leurs projets mis en place 
durant leur stage ou contrat en alternance, ainsi que leur 
implication chez un constructeur ou un équipementier 
adhérant à l’ARIA.

• Journée de rencontres enseignants/ Industriels 
de l’Automobile en octobre
  

DONNER DU SENS, 
CONSOLIDER LES EQUIPES, 
DIFFUSER LES BONNES PRATIQUES

15ème édition du Palmarès des Stagiaires et des apprentis en juin 2016

Journée de rencontre enseignants /industriels
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• Attractivité des métiers industriels

• Signature de la convention de partenariat pour 
les relations école entreprise

• Challenges :

- Participation à la remise 
des prix de l’événement « Mecalive », composé 
des Challenges Meccano et 24h de ma vie.

 133 équipes participantes en 2016

- Participation au jury de Course en Cours 
 64 équipes inscrites, 330 jeunes engagés

Finale nationale le 1er juin 2016: premier prix remporté 
par l’équipe Team Jinkies du collège Voltaire de 
Lourches.

BILAN 2016
• Accompagnement des entreprises sur 
compétences et emploi

• Contribution à la mise en place d’une Plateforme 
Emploi Transport sur le Technopôle Transalley. Cette 
Plateforme, au service des entreprises, mobilise les 
acteurs de l’Emploi et de la Formation pour faciliter les 
recrutements.

• Adéquation des formations aux besoins des 
industriels

• Contribution à la labellisation et au démarrage 
du Campus des métiers et des qualifications 
aux métiers du ferroviaire, de la construction 
Automobile et de l’écomobilité. Celui-ci a été inauguré 
en novembre en présence de Luc JOHANN, Recteur de 
l’Académie de Lille.
  

• Participation au Comité technique national de l’étude 
prospective Emploi-Formation filière Automobile

Comité

EMPLOI ET COMPÉTENCES
Pilote : UIMM
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Educ’Eco 2016

PERSPECTIVES 2017 :

  Accompagnement des entreprises sur 
compétences et emploi

• Animation de la Plateforme Emploi 
Transport sur le Technopôle du Valenciennois : 
identification des besoins à court terme des 
entreprises

• Partenariat avec Alliance Emploi pour la mise 
en place d’un vivier de compétences

• Accompagnement des entreprises en besoin de 
compétences ;

  Adéquation des formations aux besoins des 
industriels

• Contribution à l’animation du Campus des 
métiers

• Organisation d’un forum en mai avec l’UVHC 
et développement de l’alternance partagée

• Veille sur l’évolution des besoins en 
compétences de la filière

•  Participation active au CPRDFOP (Contrat de Plan 
Régional de Développement des Formations et de 
l’Orientation Professionnelles)

  Attractivité des métiers industriels

• Organisation du Challenge Educ’Eco

• Participation aux Challenges Mecalive et 
Course en Cours

• Co-Organisation du Challenge Educ’Eco :
 
La 1ère édition en Région du Challenge 
EducEco a eu lieu en mai 2016 au Stade du 
Hainaut de Valenciennes. 

 51 équipes y ont participé (700 personnes) 
– 8 prix ont été reportés par 6 équipes régionales. 
4 nationalités étaient représentées : Allemagne, 
Pays-Bas, Pologne et France

Encore au moins 2 éditions sont prévues en Hauts de 
France : en mai 2017 et 2018.

• Salons et forums 
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BILAN 2016 
  Sensibilisation – Evènements

• 3 petits déjeuners de l’innovation
Ces petits déjeuners ont pour but d’encourager les 
entreprises dans leurs initiatives d’innovation et de 
découvrir des centres de compétences régionaux.
Les 3 thématiques abordées en 2016 ont été les 
suivantes: innover en collaboratif, véhicule connecté 
(ADAS, technologies du CEA Tech et du LAMIH au service 
de l’Automobile), et les véhicules de petites séries. 
Les lieux d’accueil ont respectivement été VALUTEC à 
Valenciennes, le CEA Tech à Lille et l’entreprise DURISOTTI 
à Sallaumines.

 62 personnes y ont participé.

  

  Organisation et participations lors de 
conférences

• Semaine de l’innovation 
- Co-organisation avec i-Trans de la conférence 
Transport et Cyber-sécurité le 25 novembre - plus 
de 50 participants
- Présentation de la filière Automobile et du Pôle 
lors des journées scientifiques à Amiens en 
novembre. 40 participants 

Comité

INNOVATION ET R&D 
Pilote : Transalley*
 

* par délégation de NFID

• Soutien financier et participation à la manifestation 
SYTEC organisée par le CRITTM2A les 3 et 4 octobre 

 plus de 100 participants -15 intervenants.

• Participation aux Rencontres Industrielles Régionales, 
le 4 octobre 2016 à Maubeuge

  Accompagnement

• Soutien et suivi de 24 projets innovants 
• Identification de 4 entreprises Automobile pour la 
participation à la convention CARNOT-ARTS, formalisation 
de projets de R&D.
• Actions pour favoriser la réutilisation des 
polypropylènes recyclés
• Participation à un groupe de travail avec une entreprise 
régionale sur le recyclage des pneumatiques

 
  Structuration – Feuille de route innovation

• SRI-SI: participation au bureau du DAS Transport et 
Ecomobilité
• Organisation et co-animation, avec Transalley, du 
Comité Spécialisé Innovation

• Déploiement, en partenariat avec i-Trans de la 
Feuille de route de la PFA 2016/2018

• Club Innovation Régional
Le Pôle a participé au Club innovation régional initié 
par l’ARIA. Ce club a pour objectif d’aider les PME et 
les Grands Groupes à mener des actions d’innovation 
facilitant les démarches de groupements, d’alliances 
et de mutualisations afin d’améliorer les stratégies de 
développement. Un premier groupe de réflexion 
sur ce projet a été mis en place le 22 novembre à 
Compiègne. 

 7 industriels régionaux y ont participé. 
 

Visite du Showroom du CEA Tech
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PERSPECTIVES 2016

  Sensibilisation – Evènements

• Tenue de 2 petits déjeuners de l’Innovation 
(Thématiques à définir).

• Participation à la préparation du World Forum 
2017, et notamment d’une intervention sur la 
thématique Automobile en lien avec le réseau 
Alliances

  Accompagnement

• Tenue de Comités Spécialisés Innovation 
avec participation d’experts externes faisant 
part de leurs bonnes pratiques ;

• Développement du Club innovation 
ARIA, pour favoriser l’activité R&D en région et 
identification des prestataires régionaux pour une 
diffusion auprès des donneurs d’ordres

  Structuration – Feuille de route innovation

• Participation à l’élaboration de la feuille de 
route régionale de l’industrie automobile et de 
l’écomobilité, en partenariat avec i-Trans et en 
cohérence avec la feuille de route nationale de 
la PFA

• Renforcement de l’action Industrie du Futur en 
collaboration avec i-Trans, Mécanov’ et NFID, et relai 
auprès des entreprises

  Actions collectives

• Recensement de l’écosystème Automobile de 
petites séries en région Hauts-de-France

• Mise en place d’un Club Constructeurs petites 
séries en lien avec Transalley

  Actions collectives

• Participation au jury de Start’Up in Motion de 
Transalley 

• Le Pôle continue à travailler sur « Industrie du 
Futur » en collaboration avec i-Trans et Mécanov’ 
pour promouvoir les forces présentes en région sur la 
transformation des composites ; 

 2 entreprises ont déposé un dossier diagnostic

• Préparation d’une participation régionale au JEC 
2017 pour promouvoir nos forces régionales dans les 
composites, co-organisée avec UpTex, Matikem, i-Trans, 
l’ENSAIT, l’IMT Lille Douai et Transalley 

• Lien avec PRIMOH et la Fondation Hopale sur la 
thématique « Automobile et Handicap »

• Participation à l’étude piste de démonstration et 
d’expérimentation de Transalley
  

Piste de démonstration et d’expérimentation
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Comité

PROMOTION ET 
INTERNATIONALISATION 
DE LA FILIÈRE
Pilote : Nord-France Invest

BILAN 2016
• Organisation de conférences sur l’industrie 
automobile au Maroc et en Slovaquie, avec la CCI 
International 
  20 participants dont 8 entreprises 

• Travail avec la Commission Européenne sur 
l’action GEAR 2030, et participation au Comité 
Automobile Intergroupe du Comité des Régions à Bruxelles 
le 7 décembre.

• Développement de relations avec d’autres clusters 
Automobile européens : 6 étrangers et 4 français.

• Renforcement des liens avec la filière automobile 
néerlandaise lors d’un évènement dédié « Feuille de 
route 2030 » et clôture de l’année économique Franco-
Néerlandaise à l’ambassade des Pays-Bas, à Paris le 7 
décembre

• Rendez-vous d’affaires européens sur la réalité 
virtuelle, le 24 novembre. 

 Rencontre avec 7 entreprises.

• Rencontre avec les Pôles i-Trans,ID4CARS, Moveo 
et Véhicule du Futur pour initier des stratégies 
communes

• Promotion et extension de l’annuaire en ligne de 
l’Industrie Automobile Régionale aux entreprises picardes 

PERSPECTIVES 2017

  Organisation du FEAL 2017 en Groupe de 
travail

  Préparation de la mise en place de 3 VIE 
partagés avec l’AIF et Transalley sur le Maghreb, le 
Canada et l’Allemagne

  Interclustering: développement de liens avec 
des clusters régionaux, nationaux et internationaux 
pour renforcer les partenariats des entreprises de la 
filière ;

  Tenue de 2 petits déjeuners “Pays” 

  Réflexions sur la mise en place d’un projet 
INTERREG pour faciliter le recyclage des 
matériaux en lien avec nos proches partenaires 
européens

  Une mission aux Etats Unis en juin et une 
mission au Japon en septembre 

Petit Déjeuner Slovaquie à la CCI d’Amiens, le 6 décembre 2016

Démonstrateur Automobile Régional

• Rénovation et exposition du Démonstrateur 
automobile régional, élargi à la Picardie
 
• Participation à la démarche SRDEII- Accompagner le 
développement de nos entreprises à l’international et 
attirer les investisseurs 
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Comité

FINANCEMENT 
DES ENTREPRISES
Pilote : Bpifrance

LE PÔLE AUTOMOBILE HAUTS-DE-FRANCE

Conseil d’administration
Président : Frédéric PRZYBYLSKI, Directeur Général de la Française de Mécanique, à Douvrin
Vice-Président :  Bertrand DELZENNE, Président Directeur Général de DELZEN, à Douvrin
Trésorier :  Philippe DESCAMPS, Directeur Industriel Pôle Nord-Est, Direction Fabrication & Logistique Europe, Renault
Secrétaire :  Erik DOURDIN, Président Directeur Général de DOURDIN SA, à Saint André lez Lille.
 
Équipe opérationnelle
Directeur Général :  Luc Messien 
Assistante de Direction :  Caroline Spriet
Chargé de mission Innovation et Internationalisation : Pierre-Marie Pierrard

BILAN 2016

• Mise à jour et édition du « Guide du Dirigeant », 
incluant également les filières mécanique, plasturgiste et 
ferroviaire. En collaboration avec Mécanov’, l’AIF, Plastium 
et TEAM² .

• Petit déjeuner d’information auprès de banquiers 
et financiers, suivi d’une visite de Renault Douai.

 23 participants, 11 banques présentes

• Réalisation d’une étude financière avec 
la Banque de France spécifique à l’évolution 
financière de la filière industrielle automobile 
en 2015/2016 et restitution au cours du dernier petit 
déjeuner banquiers

PERSPECTIVES 2017

  Mise à jour du Guide du dirigeant

  Accompagnements individuels d’entreprises

  Mise à jour de l’étude Banque de France

  Journée thématique sur le financement à 
l’international
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Pôle Automobile Nord - Pas de Calais
Technopôle Transalley

180 rue Joseph-Louis Lagrange
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